
 
 
Badenoch and Clark, Cabinet de Conseil en Recrutement et Evaluation de Cadres et 
Dirigeants, recherche pour son client, société industrielle internationale, un : 
  
RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES SITE H/F 
 
Poste basé à 1 heure de Lyon 
 
En collaboration étroite avec le Directeur du Site (300 personnes) et le DRH groupe, vous 
devrez garantir l'application de la politique RH de l'entreprise, piloter le dialogue social du 
site en collaboration avec la Direction et veiller à l'application des obligations légales et 
règlementaires relatives aux conditions et aux relations de travail. 
 
Ainsi, vos principales responsabilités seront les suivantes : 
 

- Superviser et animer une équipe de 4 personnes (administration du personnel, 
formation, recrutement) 

- Gérer les relations sociales : organisation de la concertation du dialogue social 
avec les IRP, animer les relations sociales en support du directeur de site, préparer 
les réunions CE et CHCST et participer aux réunions, 

- Accompagnement des équipes & des managers dans un contexte économique de 
mutation économique et sociale 

- Gestion courante sur site : animation du plan de formation (entre 2,5 et 3 ,5% de la 
masse salariale), gestion des recrutements non cadres et cadres en collaboration 
avec le siège, veiller au respect des instructions Qualité, Environnement, Sécurité, 
Santé…. 

- … 
 
De formation supérieure Bac +4/5 avec de préférence une spécialisation en Ressources 
Humaines ou Droit, vous avez acquis une expérience de 8 ans minimum en Ressources 
Humaines, notamment en tant que Responsable Ressources Humaines site.  
 
Vous êtes aguerri à la gestion des relations sociales et êtes reconnu comme un interlocuteur 
privilégié du management et des collaborateurs 
 
Excellent relationnel, sens de l’écoute, capacité à travailler en équipe, autonomie et force de 
conviction sont des qualités indispensables pour s’épanouir dans ce poste.  
 


