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POSTE	  DE	  RESPONSABLE	  DES	  RESSOURCES	  HUMAINES	  (VILLEFRANCHE	  SUR	  SAONE)	  

	  

Groupe	  de	  TPE	  (130	  personnes	  actuellement),	  nous	  proposons	  des	  prestations	  de	  service	  auprès	  
d’une	  clientèle	  de	  particuliers.	  Nos	  valeurs	  :	  la	  qualité	  du	  service,	  le	  respect	  des	  clients	  et	  des	  
collaborateurs.	  

Notre	  stratégie	  de	  développement	  est	  fondée	  sur	  la	  croissance	  externe	  et	  le	  lancement	  de	  nouvelles	  
marques	  commerciales.	  Notre	  ambition	  :	  multiplier	  par	  trois	  nos	  activités	  à	  moyen	  terme.	  	  

Rejoignez	  nos	  équipes	  et	  venez	  créer	  notre	  fonction	  de	  de	  Responsable	  des	  Ressources	  Humaines	  !	  

Rattaché(e)	  au	  gérant	  de	  la	  holding,	  vous	  contribuerez	  au	  développement	  du	  groupe.	  Vous	  assisterez	  
et	  conseillerez	  les	  Responsables	  d’agence	  sur	  toutes	  leurs	  questions	  liées	  au	  management	  des	  
équipes	  opérationnelles	  (réseau	  d’agences	  sur	  la	  région	  lyonnaise)	  

Vos	  missions	  couvrent	  tous	  les	  volets	  de	  la	  fonction	  RH	  :	  

Supervision	  de	  la	  paie	  externalisée,	  gestion	  administrative	  du	  personnel,	  	  recrutement,	  formation,	  
élections	  professionnelles,	  procédures	  disciplinaires	  dans	  le	  respect	  du	  droit	  social,	  Sécurité	  et	  Santé	  
au	  Travail.	  

Nous	  recherchons	  pour	  ce	  poste,	  polyvalent	  et	  évolutif,	  une	  formation	  supérieure	  en	  ressources	  
humaines	  et	  une	  première	  expérience	  acquise	  dans	  le	  secteur	  des	  services.	  

Des	  qualités	  d’écoute	  et	  de	  réactivité	  permettront	  d’apporter	  rapidement	  des	  réponses	  et	  solutions	  
pertinentes	  aux	  «	  clients	  »	  internes.	  

Cette	  création	  de	  poste	  est	  une	  opportunité	  d’être	  au	  cœur	  des	  projets	  de	  développement	  d’un	  
groupe	  de	  TPE	  et	  de	  participer	  aux	  réflexions	  stratégiques	  partagées	  par	  la	  direction.	  

Merci	  d’adresser	  votre	  dossier	  de	  candidature	  (cv,	  lettre	  manuscrite	  de	  motivation,	  prétentions	  de	  
salaire)	  à	  notre	  conseil	  :	  Sylvie	  BOUHILA-‐BLANCHET,	  adresse	  mail	  :	  contact@axeo-‐rh.com.	  

	  

	  


