Si chaque matin nous nous levons avec I'appétit de notre métier, c'est parce que nous
travaillons sur des sujets passionnants : les produits alimentaires et la Restauration.
Brake France (2000 collaborateurs, 26 agences commerciales et 45 sites logistiques
intégrés certifiés ISO 22 000, 665M€ de CA), est un Concepteur-Distributeur de produits
frais, surgelés et d'épicerie pour les professionnels de la Restauration.

Notre ambition est de devenir le partenaire d'excellence, accélérateur de performance de
nos clients, qu'ils soient chefs étoilés, acteurs de la restauration commerciale ou
collective.

Dans le cadre du remplacement d'un congé maternité, nous recherchons un(e) : Juriste en droit
social dans le cadre d'un CDD de 6 mois a partir du mois de Juillet 2016.

Au sein du service des Relations Sociales, vous prenez principalement en charge :

- Le support et le conseil juridique (aux opérationnels terrain, RRH et a la Direction centrale
des Ressources Humaines)

- Support dans la gestion des procédures disciplinaires (rédaction des courriers disciplinaires,
sécurisation et validation des procédures...)

- La veille en droit social et la documentation juridique

- La gestion des contentieux en collaboration avec les cabinets d'avocats

- La participation ponctuelle a la mise en ceuvre des projets transverses du service des
relations sociales

Profil;

Issu(e) d'une formation supérieure (Bac+5) en droit social, vous justifiez d'une expérience de
3 a5 ans en tant que juriste d'entreprise.

Votre autonomie, votre rigueur, votre sens de l'analyse et de la synthése, ainsi que votre

capacité d'adaptation, alliés a votre forte implication et a un esprit d'équipe développé, seront
des atouts déterminants pour ce poste.

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV a I’adresse suivante : brake21751@rhprofiler.fr



