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REGIONAL HR MANAGER FRANCE H/F – LYON 

Présentation	  de	  la	  société	  

ETI	   multinationale	   à	   taille	   humaine	   (200	   M€,	   700	   pers,	   plus	   de	   20	   nationalités),	   spécialisée	   dans	  

l’organisation	   des	   flux	   de	  marchandises	   au	   niveau	  mondial	   (+50	  implantations	   :	   Europe,	   Asie	   Pacifique,	  

Amérique	  du	  Nord),	  notre	  client	  recherche	  un	  REGIONAL	  HR	  MANAGER	  France	  H//F,	  basé	  au	  Siège	  à	  Lyon.	  

Missions	  principales	  

Rattaché	  au	  DRH	  Groupe,	   vous	  prenez	  en	   charge	   les	   collaborateurs	  de	   la	  Région	   France.	   Interlocuteur	  

dédié	  du	  DG	  France	  et	  des	  Responsables	  de	  Centre	  de	  Profit,	  vous	  intervenez	  en	  tant	  que	  support	  RH	  de	  

proximité	   et	   conseil	   en	   matière	   de	   législation	   sociale	   et	   de	   politique	   RH	   auprès	   des	   managers	  

opérationnels.	  

Vous	  participez	  aux	  opérations	  de	  croissance	  externes	  et	   internes.	  Vous	  accompagnez	   la	  refonte	  de	  son	  

ERP	   de	   l’entreprise,	   tout	   comme	   les	   projets	   HR	   transversaux	   structurants.	   Vous	   gérez	   les	   relations	  

sociales.	  Vous	  assurez	  la	  mise	  en	  œuvre	  de	  supports	  de	  communication	  interne	  et	  des	  tableaux	  de	  bords	  

de	   l’activité.	   Force	   de	   proposition,	   vous	   déployez	   la	   politique	   RH	   du	   groupe	   sur	   votre	   zone.	   Vous	  

définissez	   un	   parcours	   d'intégration	  efficace	  après	   à	   la	   gestion	   des	   recrutements	   clés.	   Garant	   du	  

processus	  d’évaluation	  de	  la	  performance	  et	  de	  la	  gestion	  des	  carrières,	  vous	  assurez	  l’identification	  des	  

hauts	   potentiels	   et	   participez	   à	   la	  mise	   en	   place	   des	   plans	   de	   succession.	   En	   charge	   d’optimiser	   la	  

politique	   de	   rémunération	   liée	   à	   la	   performance	   (individuelle	   et	   collective),	   vous	   êtes	   en	   charge	   de	   la	  

promotion	  de	   la	  mobilité	   interne.	  En	  collaboration	  avec	   les	  managers	  opérationnels,	  vous	  définissez	   les	  

besoins	  de	  développement	  des	  compétences	  clés	  afin	  de	  piloter	  et	  d’optimiser	  le	  plan	  de	  formation	  avec	  

l’aide	  d’un	  collaborateur	  junior,	  en	  charge	  de	  la	  formation	  et	  du	  suivi	  administratif.	  	  

Profil	  	  

Anglais	   excellent	   (écrit/parlé	   pour	   animer	   les	   projets	   HR	   transversaux	   au	   niveau	   du	   Groupe).	   De	  

formation	   supérieure	  de	   type	  Bac+5	   (filière	  RH),	   vous	   justifiez	  d’au	  moins	  5	  ans	  d'expérience	  en	   tant	  

que	  RRH	  généraliste	  en	  France	  et	  dans	  environnement	  interculturel	  international	  avec	  une	  dominante	  

développement	  des	  compétences,	  formation	  et	  rémunération,	  de	  préférence	  dans	  l’univers	  des	  services	  

B	  to	  B.	  

Dôté	  d’un	  leadership	  managérial	  et	  transverse,	  vous	  avez	  piloté	  avec	  succès	  des	  projets	  transversaux	  et	  

vous	  êtes	  un	  adepte	  du	   travail	   en	  équipe.	   Le	   sens	  de	   l’efficacité	  et	  du	   résultat	  opérationnel	   en	  étroite	  

collaboration	   avec	   le	   business	   vous	   caractérise.	   Excellent	   communicant,	   vous	   êtes	   reconnu	   pour	   votre	  

professionnalisme	   et	   votre	   intégrité.	   Votre	   dynamisme	   et	   votre	   réactivité	   se	   conjuguent	   parfaitement	  

avec	   un	   enthousiasme	   naturel.	   Poste	   basé	   à	   Lyon	   avec	   des	   déplacements	   sur	   le	   territoire	   national.	  

Rémunération	   70-‐80K€.	  Merci	   d’adresser	   votre	   candidature	   par	   e-‐mail	   à	   candidature@apostrof.fr	  en	  

précisant	  la	  référence	  AN9145.	  	  


