
	  
Chez Devoteam, nous sommes  “Digital Transformakers”. L’Agence Sud-Est n’attend que 
vous pour relever de nouveaux défis. Ensemble, et à travers les actions de recrutement, vous 
accompagnerez nos clients dans la transformation de leur Système d'Information vers des 
solutions et des projets variés. 
 
Nous recherchons une RH pour assurer l’intégralité du processus de recrutement et du suivi 
collaborateurs de  l’Agence (70 personnes) 
 
Vos missions :  
 

- Analyse de chaque besoin 
- Sourcing et chasse en utilisant l’ensemble des outils existants et en étant force de 

proposition sur les moyens d’approche des candidats  
- Sélection des candidats potentiels 
- Gestion des 1ers entretiens RH en validant les aspects fondamentaux RH et le 1er 

niveau de compétences techniques 
- Supervision du vivier de candidatures auprès des opérationnels en demande. 
- Accueil et intégration des nouveaux collaborateurs  
- Animation d’événements de communication interne et externe (forums et salons de 

recrutement).  
- Participation aux actions écoles 

 
Des projets RH variées pourront vous être confiés en fonction de votre motivation et de votre 
profil. 
 
Vos atouts ? 
 
De formation Bac+4/5 (école de commerce ou universitaire option RH), vous avez une 
expérience similaire en recrutement de 2 à 3 ans en SSII sur des problématiques de sourcing 
fortes. 
 
Vous avez une bonne connaissance des métiers du SI et de l’environnement. 
 
Autonome, adaptable, force de proposition, rigoureux, dynamique sont des traits de 
personnalité qui vous caractérisent et qui vous permettent de positionner cette fonction au 
cœur de la stratégie du business.  
 
Vous êtes désireux (se) de vous investir dans des projets challengeants alors n'hésitez plus, 
répondez à l’offre et rejoignez la communauté des Digital Transformakers ! 
 
 
Contact : 
 
Alexis XAVIER 
Responsable Commercial Agence Sud-Est – DEVOTEAM 
alexis.xavier@devoteam.com 
06.26.46.76.42 


