Mon bilan auto-évaluatif

Pour cet exercice, faites remplir une copie de ce document (afin que vos réponses respectives ne vous influencent pas), à une ou deux personnes de votre entourage professionnel, à défaut - personnel.

Pour un retour plus rapide, envoyez par mail le document, et donnez une date d’échéance pour le retour. Donnez la consigne à la personne de remplir ce diagnostic, en vous situant dans un contexte professionnel.

Vous aussi, remplissez un exemplaire, sur la même consigne de contexte.
	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation
	Notation d’un tiers

	1. Aisance dans la prise de décision 

1) Refuse parfois la prise de décision

2) Réfléchit  très longtemps

3) Décide parfois

4) Décide souvent

5) Décide vite et bien
	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	2. Adaptabilité

1) N’admet jamais le changement

2) Assez rigide

3) Admet les nouvelles situations

4) Souple

5) Toujours bien où il est


	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	3. Ambition

1) Absence d’ambition


2) Cherche peu à se réaliser

3) Ambition moyenne

4) Désire progresser

5) Très forte ambition


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	4. Analyse

1) Hermétique à l’analyse

2) Se perd dans les détails

3) Comprend les problèmes mais les classe mal

4) Hiérarchise bien les problèmes

5)
  Va droit à l’essentiel 
	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	     1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5 /_/



	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation
	Notation d’un tiers

	5. Aptitude à animer

1) Incapable dans ce domaine

2) Est gêné à la tête d’un groupe

3) Peut animer si on lui demande

4) Bon animateur

5) Est un animateur né
	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5 /_/



	6. Aptitude à s’exprimer

1) Flou et soporifique

2) Confus

3) Dit assez bien les choses

4) Dit les choses clairement

5) Expose admirablement
	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5 /_/



	7. Argumentation (sens de l’)

1) Incapable d’expliquer quoi que ce soit

2) Mauvais

3) Relativement clair

4) Persuasif

5) Arrive toujours à convaincre


	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5 /_/



	8. Auto-satisfaction

1) Se plaint en permanence

2) Conteste volontiers

3) Sait faire la part des choses

4) Facilement satisfait

5) Est toujours content de son sort


	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5 /_/



	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation
	Notation d’un tiers

	9. Aptitude à rédiger

1) Page blanche

2) A du mal à rédiger

3) Rapports et lettre assez bien rédigés

4) Agréable à lire

5)
  Rédige avec aisance et précision
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	10. Bon sens

1) Perdu dans les nuages

2) Atterrit quelquefois

3) Assez réaliste

4) Réaliste

5) A toujours les pieds sur terre


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	11. Calme

1) Très anxieux

2) Anxieux

3) Quelque peu nerveux et tendu

4) Souvent calme

5) Absolument calme
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	12. Commandement (sens du)

1) Ne peut se faire obéir

2) Commande difficilement

3) Commande relativement bien

4) Apte à diriger

5) A beaucoup d’aisance


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation 
	Notation d’un tiers

	13. Communication (aptitude à la)

1) Très isolé

2) A du mal à comprendre

3) Comprend et se fait comprendre

4) Aime parler et se faire comprendre

5) Est très écouté et sait très bien parler
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	14. Concentration

1) Ne peut jamais rester sur le même sujet

2) Papillonne facilement

3) Parfois déconcentré

4) Appliqué, attentionné

5) Son attention est toujours captivée


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	15. Contacts humains

1) Glaçant

2) Assez froid

3) Variable

4) Met bien en confiance

5) Authentiquement chaleureux


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	16. Confiance en soi

1) Bloqué

2) Manque de confiance en soi

3) Confiance en soi moyenne

4) Bonne confiance en soi

5) S’impose naturellement


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation
	Notation d’un tiers

	17. Délégation

1) Garde tout pour lui

2) A une confiance relative dans les autres

3) Délègue quand il est saturé

4) Aime bien distribuer les tâches

5) Sait bien déléguer


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	18. Dévouement

1) Très égoïste

2) A du mal à s’oublier

3) S’intéresse aux autres

4) Généreux

5) Toujours disponible pour les autres
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	19. Discipline

1) Ne se plie jamais

2) Caractère très indépendant

3) Peut se soumettre

4) Accepte les règles

5) Très discipliné


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	20. Dynamisme

1) Suiveur

2) Accompagnateur

3) Quelques élans

4) Actif

5) Toujours en avant


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation
	Notation d’un tiers

	21. Economie (sens de l’)

1) Panier percé

2) Parfois dépensier

3) A une conduite sage

4) Surveille les frais

5) Scrupuleux en face de la dépense
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	22. Efficacité

1) Très médiocre

2) Rendement faible

3) Fait assez bien son travail

4) Rapide, avec bonne exécution

5) Haut rendement
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	23. Esprit d’équipe

1) Refuse de travailler en équipe

2) S’intègre difficilement à un groupe

3) Accepte le travail en groupe

4) Bon élément du groupe

5) Rassemble et stimule les groupes


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	24. Franchise

1) Ment systématiquement

2) Dévie le sens des questions

3) Honnêteté moyenne

4) Parle sans détours

5) Très droit
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation
	Notation d’un tiers

	25. Goût du risque

1) Bloqué

2) Le rejette lorsqu’il le peut

3) Pas très sûr de lui

4) L’accepte volontiers

5) Le recherche


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	26. Sens de la hiérarchie

1) Insubordonné

2) Obéit rarement

3) Obéit de temps en temps

4) Accepte bien la hiérarchie

5) Très respectueux


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	27. Humeur

1) Déprimé en permanence, pessimiste

2) Lunatique

3) Plutôt gai, malgré les déboires

4) Optimiste

5) Toujours plein d’entrain


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	28. Humour (sens de l’)

1) Totalement dénué d’humour

2) A peu le sens de l’humour

3) Possède un certain  sens de l’humour

4) Plaisante volontiers sur lui-même

5) Garde toujours le sens de l’humour


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation
	Notation d’un tiers

	29. Imagination

1) Dénué d’imagination

2) Imagination pauvre

3) Assez imaginatif

4) Imagination satisfaisante

5) Forte imagination
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	30. Implication personnelle

1) Aucune conscience professionnelle

2) Léger et fantaisiste

3) Assez solide

4) Consciencieux

5) Forte implication
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	31. Indépendance

1) Incapable de travailler seul

2) A besoin d’être suivi de très près

3) Aime agir seul à l’intérieur d’un cadre

4) Travaille beaucoup mieux seul

5) Adore travailler seul


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	32. Esprit d’initiative 

1) N’aime que l’exécution

2) Se laisse souvent dépasser

3) A parfois besoin d’être poussé

4) A de l’initiative

5) Saisit et provoque l’occasion
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation
	Notation d’un tiers

	33. Intuition

1) N’a aucune faculté de prévisions

2) Sent rarement

3) Devine parfois les événements

4) Pressent souvent les événements

5) A un sixième sens


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	34. Impartialité

1) Injuste

2) De parti pris

3) Assez équitable

4) Impartial

5) Toujours objectif


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	35. Maîtrise de soi

1) Très facilement perturbé

2) Perturbé

3) Se domine assez bien

4) Bon contrôle de soi

5) Très forte maîtrise de soi


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	36. Méthodique

1) Sans aucune méthode

2) Assez brouillon

3) Essaie d’être méthodique

4) Travaille avec rigueur et logique

5) Très méthodique
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation
	Notation d’un tiers

	37. Motivation

1) Indifférent à tout

2) Doit souvent être poussé

3) S’intéresse à ce qu’il fait

4) Motivé

5) Passionné


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	38. Négociation (aptitude à la)

1) Négocie très mal 

2) Peu diplomate

3) Aime assez bien négocier

4) Mène bien les pourparlers

5) Excellent négociateur


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	39. Observation (sens de l’)

1) Aucun sens de l’observation

2) Observateur

3) Assez bonne attention

4) Observe bien

5) Rien ne lui échappe


	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	40. Ordre

1) Très désordonné

2) Peu ordonné

3) S’efforce d’être ordonné

4) Ordonné

5) Très ordonné
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5 /_/



	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation
	Notation d’un tiers

	41. Organisation

1) Très médiocre

2) Laisse à désirer

3) Sait organiser si aidé

4) Sait organiser seul

5) Esprit organisateur
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	42. Ouverture à autrui

1) Fermé

2) Méfiant

3) Prudent, mais sait s’ouvrir

4) Ouvert

5) Très ouvert


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	43. Ouverture d’esprit

1) Fermé aux idées nouvelles

2) N’est pas intéressé par ce qui change

3) Perméable aux idées nouvelles

4) Accepte volontiers les changements

5) A l’affût des changements


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5 /_/
	    1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/



	44. Persévérance

1) Vite découragé

2) Essaie de tenir

3) Tient avec encouragement

4) Persévérant

5) Tenace jusqu’au bout
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation
	Notation d’un tiers

	45.
  Ponctualité

1) Toujours en retard

2) Souvent en retard

3) Quelquefois en retard

4) Rarement en retard

5) Jamais en retard
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

    4     /_/  

5     /_/

	46.   Présentation

1) Laisser-aller

2) Négligée

3) Correcte

4) Soignée

5) Raffinée
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	47.
  Prudence

1) Part toujours à l’aventure

2) Réfléchit rarement

3) Assez prudent

4) Sait éviter les dangers

5) Prend toujours des précautions

 
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	48.
  Réaction aux critiques

1) Ne supporte aucune critique

2) Se vexe facilement

3) Susceptibilité contrôlée

4) Accepte la critique

5) Réagit intelligemment, prêt au changement


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation
	Notation d’un tiers

	49.
  Responsabilités (sens des)

1) Aucun sens des responsabilités

2) Les rejette lorsqu’il peut

3) Ne les recherche pas systématiquement

4) Les accepte volontiers

5) Les recherche


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

    /_/

	50.  Stabilité

1) Très touche-à-tout

2) Incapable d’aller au bout des choses

3) Parvient à se contrôler

4) Stable

5) Très équilibré
	1     /_/

2     /_/

3 /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	51. Synthèse (esprit de)

1) Aucun esprit de synthèse

2) Se noie dans les détails

3) Fait des efforts pour appréhender l’essentiel

4) Parvient à une appréhension synthétique

5) Appréhende d’emblée très synthétiquement
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	52. Tact

1) Aucun tact

2) Souvent malhabile et lourd

3) Gaffeur sympathique

4) Habile

5) Beaucoup de doigté


	1 /_/

2     /_/

4 /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	BILAN PERSONNEL AUTO-EVALUATIF
	Votre notation
	Notation d’un tiers

	53. Vivacité d’esprit

1) Extrêmement lent

2) Met longtemps à comprendre

3) Saisit assez vite

4) Rapide intellectuellement

5) Précédé souvent par la pensée


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/

	54. Volonté

1) Faible 

2) A besoin d’être soutenu

3) S’accroche assez bien

4) Lâche rarement prise

5)
  Déterminé
	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


	1     /_/

2     /_/

3     /_/

4     /_/

5     /_/


Bilan auto-évaluatif
1 - Consigne d’exploitation

Reportez et reliez entre elles les notations de chaque personne (une couleur par personne) dans la grille de dépouillement page suivante.

2 - Exploitation

	N°   TRAITS DE PERSONNALITE         Résultats :
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Aisance dans la prise de décision
	

	2. Adaptabilité
	

	3. Ambition
	

	4. Analyse
	

	5. Aptitude à animer
	

	6. Aptitude à s’exprimer
	

	7. Argumentation (sens de l’)
	

	8. Auto-satisfaction
	

	9. Aptitude à rédiger
	

	10. Bon sens
	

	11. Calme
	

	12. Commandement (sens du)
	

	13. Communication (aptitude à la)
	

	14. Concentration
	

	15. Contacts humains
	

	16. Confiance en soi
	

	17. Délégation
	

	18. Dévouement
	

	19. Discipline
	

	20. Dynamisme
	

	21. Economie (sens de l’)
	

	22. Efficacité
	

	23. Esprit d’équipe
	

	24. Franchise
	

	25. Goût du risque
	

	26. Sens de la hiérarchie
	

	27. Humeur
	

	28. Humour (sens de l’)
	

	29. Imagination
	

	30. Implication personnelle
	

	31. Indépendance
	

	32. Initiative (esprit d’)
	

	33. Intuition
	

	34. Impartialité
	

	35. Maîtrise de soi
	

	36. Méthodique
	

	37. Motivation
	

	38. Négociation (aptitude à la)
	

	39. Observation (sens de l’)
	

	40. Ordre
	

	41. Organisation
	

	42. Ouverture à autrui
	

	43. Ouverture d’esprit
	

	44. Persévérance
	

	45. Ponctualité
	

	46. Présentation
	

	47. Prudence
	

	48. Réaction aux critiques
	

	49. Responsabilité (sens des)
	

	50. Stabilité
	

	51. Synthèse (esprit de)
	

	52. Tact
	

	53. Vivacité d’esprit
	

	54. Volonté
	


3 - Synthèse

Construisez un argumentaire pour les traits de personnalité qui ne vous mettent pas en valeur par rapport à votre projet professionnel, lorsque : 


1/ l'appréciation d'un trait de personnalité est identique


2/ vous constatez un décalage de plus de 2 points
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